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中山大学求进报社2013-2014年度换届选举通知

2013-2014年度中山大学求进报社换届选举章程（南校区）

一、总则

第一条 

中山大学求进报社南校区总社换届竞选职位包括社长、秘书部部长、编辑部部长、宣策部部长、沙龙部部长

、党建部部长。换届涉及的职位还有：秘书部副部长、编辑部副部长、宣策部副部长、沙龙部副部长、党建

部副部长。

第二条 

换届选举均以自愿报名为基础，新一届的社长及各部长将由面试产生。新一届的副部长级别执委以自愿为原

则，由新任社长和新任部长共同决定。

二、候选人对象及参选条件

1、候选人为2013-2014学年就读于中山大学南校区的学生。

2、集体观念强，积极参与各种文体活动，身体健康。

3、待人有礼，团结同学，尊敬师长，为人正直、诚实。

4、全心全意为同学服务，切实关心同学的学习和生活。工作认真负责，能吃苦耐劳。

5、人际交流能力、组织协调能力、工作领导能力突出，具有一定的社会实践及工作经验。

6、有一定的策划能力，有全局思想和领导能力，能独立承担责任，能知过而改和自我批评。

三、选举办法

1、本次选举按职务进行竞选，分别选出社长一名，副社长两名，秘书部部长、编辑部部长、宣策部部

长、沙龙部部长、党建部部长各一名。各部副部长由新一届执委会另行决定。

2、候选人统一安排面试，由现任执委和社团指导老师评分并决定新任执委成员名单。

四、换届执委相关说明

求进报社南校区总社共设有秘书部、编辑部、宣策部、沙龙部、党建部五个部门。执委会由一名社长、

两名副社长、以及各部正副部长组成。

1、主席团

由一名正社长和两名副社长组成，有极强的组织、管理以及人际交流能力，有良好的协调能力及强烈的

责任心，有恒心和毅力，能吃苦耐劳。基本熟悉社团操作和社团各项事务的处理流程，且不在校内任何学生

会、团委或社团有正部或正部以上职位者。
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2、秘书部

部门职能：活动策划写作及协调社团各部门间的合作情况，包括社内日常活动准备、各类活动申请、社

内联谊、会议记录、物资购买、财务管理、办公室整理、策划摆台、素拓录入等。

秘书部部长要求：有较好的统筹能力、语言表达能力以及人际交流能力，做事细心，有热情、责任心和

上进心者优先。

3、编辑部

部门职能：承担求进所有纸质刊物，如《求进报》、《求进正刊》、《军训风采》等的出版工作。

编辑部部长（主编）要求：有扎实的文字功底，对从事文字编辑工作有热情，做事细心谨慎，知识面广

，为人理性不偏激。

4、宣策部

部门职能：负责各种形式的宣传品的设计、活动现场采风、设备调控、影音文字资料收集整理与保存，

并管理和更新求进网宣平台（新浪微博、人人网、QQ群等）。

宣策部部长要求：有一定的技术基础、有热情及较强责任心。

5、沙龙部

部门职能：定期举办媒体论坛、时事沙龙、学术讲座等活动，并协助宣策部管理和更新求进网宣平台。

沙龙部部长要求：有较强的组织领导能力、人际交流能力及语言表达能力，有锐利的眼光和敏锐的思维

，做事认真积极、有较强的责任心。

6、党建部

部门职能：收集和整理各院系党支部负责人的联系方式，与各院系建立良好的关系，跟进和报道各院系

党支部和党章学习小组的活动，撰写通讯稿等。

党建部部长要求：有较强的人际交流能力、语言表达能力，做事认真积极，有责任心。

五、换届注意事项

1、报名竞选申请书规范

（1）竞选职位有两个志愿,竞选者至少填写一个志愿。可填竞选职位有:社长、秘书部部长、编辑部

部长、宣策部部长、沙龙部部长、党建部部长;

（2）工作设想一栏请认真写出你对未来一年内工作的计划和目标，内容不限制,可包括工作规划、社

团改进建议或感想；如果填写了两个志愿，请将两个志愿对应职位的工作设想写出来。
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2、换届日程：

(1) 10月13日24:00前 

提交报名材料至164052154@qq.com，邮件标题及文件命名格式统一为“换届竞选+职位+名字+

院系”，收到回复即视为报名成功。

(2)竞选面试具体时间及地点将提前短信通知。

如对以上换届章程有任何疑问或意见，请联系现任中山大学求进报社南校区总社主席团，本章程最终解释权

属中山大学求进报社南校区总社，如有调整，以最新公布为准。

                                            中山大学求进报社南校区总社

2013年9月29日
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