中 山 大 学 文 件
中大研院〔2012〕519号


关于印发《中山大学优秀博士论文培育项目
实施办法》的通知

各研究生培养单位：

为进一步提高我校博士研究生培养质量，鼓励优秀博士研究生在学期间进行创新性科学研究，学校自2005年设立优秀博士论文培育项目。根据我校研究生教育的发展情况，学校决定对该项目实施办法进行修订。现将修订后的《中山大学优秀博士论文培育项目实施办法》予以公布实施。

特此通知，请遵照执行。
二〇一二年八月二日
中山大学优秀博士论文培育项目实施办法

（2012年7月修订）
为进一步提高我校博士研究生的培养质量，鼓励和支持部分优秀博士研究生在学期间进行高难度的创新研究，多出高质量的科研成果，学校决定在“985工程”三期建设中设立“优秀博士论文培育项目”。具体资助办法如下：

一、资助对象及基本条件

1.非在职全日制优秀博士研究生, 在学期间完成培养过程的各项要求，课题研究达到预定目标，学位论文工作和取得的研究成果已经达到或超过本学科授予博士学位的要求,愿意进一步深入研究，需要延长学习时间；

2.在学期间科研课题取得明显的阶段性进展，获得重要的科研成果；

3.所进行的研究课题有较大的创新性，进一步深入研究有望取得创新性成果，在所研究的领域取得突破；

    4.在导师的指导下，已制定延期一年的有针对性、翔实充分的课题研究工作计划。

二、申请程序

1.导师推荐，并与博士研究生联合申请。

经导师推荐，博士研究生于第三学年(直博生第五学年) 的春季学期开学后第一个月提出申请，并填写申请表，提交有关研究成果的证明材料。

导师提交推荐书，介绍申请人的课题研究进展情况以及已取得的阶段性成果，并对延长期研究课题及博士学位论文达到的水平进行预期性评价。

2.培养单位学位评议组初审。

3.专家评审。研究生院组织有关专家进行审议，申请人应向评审专家汇报课题研究的前景、进展情况及所取得的阶段性成果。必要时，由研究生院送请校外同行专家评审。

4.学校审批。

三、资助规模与标准

1.每年资助原则上不超过10名优秀博士研究生。择优资助，宁缺勿滥。

2.在学校批准的延长学习时间内，按每月8000元（税前）的标准支付受资助人的生活补贴，逐月发放。

四、管理与考核

1. 受资助人与学校签订协议，协议期限一般为一年，不得申请提前进行论文答辩。资助期间,受资助人的博士研究生身份不变，学校免收受资助人延长学习年限的学费。

2.各研究生培养单位应高度重视优秀博士论文培育工作，为入选者及导师提供必要的条件支持。导师应为入选博士研究生创造更好的科研条件，定期检查工作进展，并督促其将研究成果撰写论文发表。

3.受资助人应潜心课题研究工作，在项目资助的第一学期结束前一周提交中期进展报告,由导师、培养单位和研究生院审核是否继续予以其资助；在资助期满前一个月内须提交经受资助人、导师签字同意的延期工作结项报告。本项目的结项考核可采取书面汇报、答辩讨论等方式进行。

4.受资助人在资助期内不再享受其他研究生奖助金，受各类国际交流项目资助在国外（境外）学习者，在回学校报到之后方可享受本项目的资助。

5.因科研工作需要,受资助人希望再次延期的，应在项目结束前一个月提出申请，但最多只能再申请一次。

6.受资助人的毕业论文答辩按协议延长期限相应顺延，毕业后按国家有关政策就业。

五、导师的职责

1.本项目是博士研究生与导师联合申请，导师为项目的负责人。

2.导师应定期检查博士研究生科研工作的进展情况，并积极为博士研究生开展科研工作创造条件。

3.导师应督促博士研究生将阶段性的研究成果撰写成论文，向高水平的学术刊物投稿，以争取发表更多的高水平学术论文。

六、其他

1.因资助名额所限，未能得到学校资助的优秀博士研究生，若学位论文研究确有良好前景，各培养单位或导师可参照本办法予以资助，经费自筹。

2.博士研究生受资助期间的研究成果，发表论文、出版专著或申报有关科研成果时，应注明得到“中山大学优秀博士论文培育项目”资助。

3.学校发展规划与学科建设办公室、研究生院、人事处、财务与国资管理处有权监督检查项目经费的使用情况，并定期向全校公布资助情况及进行效果跟踪。

4.本项目自公布之日起实行，由中山大学研究生院负责解释。
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